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	Программа дисциплины Управление организацией (предприятием) составлена в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.01.2017 № 20.
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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ


	
	на заседании кафедры менеджмента, протокол от 28.05.25 № 9


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Цель учебной дисциплины состоит в формировании профессиональных знаний и навыков, позволяющих квалифицированно управлять организацией в современных условиях рыночной экономики.
Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:
- в области расчетно-экономической и проектно-экономической деятельности деятельности:

• формирование системы качественных и количественных критериев экономической безопасности, индикаторов порогового или критического состояния экономических систем и объектов;
• подготовка заданий и разработка проектных решений, методических и нормативных документов.


	
	
	
	
	
	

	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	
	
	

	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
Знания (З): основ профессиональной этики, делового общения и норм морали;
Умения (У): вести переговоры, выстраивать коммуникации внутри организации в соответствии нормами профессиональной этики;
Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения основ делового этикета в различных управленческих ситуациях;
ОК-8 - способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения
Знания (З): видов и методов принятия организационно-управленческих решений;
Умения (У): принимать организационно-управленческие решения;
Навыки / опыт деятельности (Н/О): принятия организационно-управленческих решений в практической деятельности
ПК-5 - способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектов решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ
Знания (З): процедуры принятия управленческих решений, технологии планирования деятельности организации, разработки бизнес-планов;
Умения (У): осуществлять планирование деятельности организации с учетом изменения внешней среды, разрабатывать проектные решения, разделы планов экономического развития; разрабатывать предложения по реализации проектов, планов, программ;
Навыки / опыт деятельности (Н/О): разработки проектных решений на основе ведения планово-отчетной работы; разработки планов экономического развития организации; уметь разрабатывать предложения по реализации проектов, планов, программ.

	

	
	
	
	
	
	

	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	
	
	

	
	Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» включена в базовую часть учебного плана.

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Финансы; Маркетинг; Экономика организации (предприятия); Протокольные практики; Организационная культура; Практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее для изучения следующих дисциплин и прохождении практик: Планирование деятельности организаций; Бизнес-планирование; Основы научных исследований; Логистика; Таможенное дело; Оценка рисков; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; Преддипломная практика.


	
	
	
	
	
	

	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ


	
	
	
	
	
	

	
	Очная форма обучения - 5,6 семестр


	
	
	
	
	
	

	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
110
-занятия лекционного типа
48
-занятия семинарского типа
56
- лабораторные
0
-консультации
6
- консультации по курсовым работам (проектам) (КР)

Самостоятельная работа
70
 в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация
экзамен
72
Общая трудоемкость
252


	
	
	
	
	
	

	
	Заочная форма обучения - 3,4 курс


	
	
	
	
	
	

	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
44
-занятия лекционного типа
10
-занятия семинарского типа
18
- лабораторные
0
-консультации
16
- консультации по курсовым работам (проектам) (КР)

Самостоятельная работа
190
 в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация
экзамен
18
Общая трудоемкость
252


	
	
	
	
	
	

	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ


	
	
	
	
	
	

	
	Очная форма обучения



	
	
	
	
	
	


		0

	0


	12
	Информационное обеспечение управления. Анализ деятельности организации и устранение проблем
	15

	7

	4

	4

	0

	0


	13
	Управление изменениями и инновациями. Самоменеджмент в организации
	15

	7

	4

	4

	0

	0


	14
	Эффективность управления организацией
	15

	7

	4

	4

	0

	0


	Консультации

	6
					6

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
						
	Промежуточная аттестация (экзамен)
	72

	70

				2


	ИТОГО
	252

	140

	48

	56

	0

	8



	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Заочная форма обучения


	
	
	
	
	
	


1

		0

	2

	0

	0


	13
	Управление изменениями и инновациями. Самоменеджмент в организации
	16

	14

	0

	2

	0

	0


	14
	Эффективность управления организацией
	17

	15

	0

	2

	0

	0


	Консультации

	16
					16

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
		+
				
	Промежуточная аттестация (экзамен)
	18

	16

				2


	ИТОГО
	252

	206

	10

	18

	0

	18



	
	

	
	
	
	
	
	

	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ


	
	
	
	
	
	

	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень учебно-методических материалов
1
Организация как система. Виды и типы организаций
2,3,4
2
Теории управления организацией
2,3,4
3
Управление созданием и функционированием организации с учетом форм собственности, организационно-правовых форм  и выполняемых функций
2,3,4,5
4
Планирование деятельности  предприятия. Стратегическое планирование
2,3,4
5
Методы управления. Управление персоналом. 
2,4,5,6
6
Мотивация трудовой деятельности
2,4,5,6
7
Формы власти и влияния. Основные теории лидерства и стили руководства
2,4,5,6
8
Контроль в системе управления
1,2,3,4
9
Коммуникации в системе управления. Этика деловых отношений.
2,3,4,6
10
Управленческие решения
1,2,3,4
11
Управление конфликтами 
2,3,6
12
Информационное обеспечение управления. Анализ деятельности организации и устранение проблем
1,2,3,4
13
Управление изменениями и инновациями. Самоменеджмент в организации
1,2,3,4
14
Эффективность управления организацией
1,2,3,4


	
	
	
	
	
	

	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ


	
	
	
	
	
	

	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных материалов для текущего контроля и промежуточной аттестации.


	
	
	
	
	
	

	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ


	
	
	
	
	
	

	
	Основная учебная литература
1. Менеджмент : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией И. Н. Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 589 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09158-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568543
2. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для вузов / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 543 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19926-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559692
3. Менеджмент : учебник для вузов / под общей редакцией А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560008

Дополнительная учебная литература
4
Коргова, М. А.  Менеджмент организации : учебное пособие для вузов / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10829-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474145.
5
Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие для вузов / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 175 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07558-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472176.
6
Староверова, К. О.  Менеджмент. Эффективность управления : учебное пособие для вузов / К. О. Староверова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09017-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471203.
7
Теория организации: Учебное пособие / Долгов А.И. - М.:ФЛИНТА, 2021. - 224 с.: ISBN 978-5-9765-0106-5 - Режим доступа: https://znanium.ru/catalog/document?id=387739
8
Управление организацией. Правовые вопросы: Учебное пособие/ЛебедевВ.М. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 80 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-91768-685-1. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=528475


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	9.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 
СИСТЕМ


	
	
	
	
	
	

	
	
	- Основы теории управления: http://www.studmed.ru/view/ryazanov-va-osnovy-teorii-upravleniya-kurs-lekciy_bbf9d961ecb.html
- Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/
- Справочно-правовая система Гарант: www.garant.ru

- Справочно-правовая система Консультант плюс: www.consultant.ru
- База данных Ruslana: ruslana.bvdep.com

- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент -
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
- Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» -http://ecsocman.hse.ru
- Базы данных экономики и права, СМИ и аналитика - http://polpred.com/


	
	
	
	
	
	

	
	10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ


	
	
	
	
	
	

	
	       Для успешного освоения дисциплины следует ознакомиться с содержанием дисциплины (раздел 5); при подготовке к аудиторным занятиям и выполнении заданий самостоятельной работы следует руководствоваться методическими указаниями настоящего раздела, раздела 6; использовать рекомендованные учебные ресурсы разделов 8 и 9.

        Обучение по дисциплине предполагает аудиторные занятия и самостоятельную работу. Аудиторные занятия проводятся в виде: 
     1) лекций, предусматривающих передачу учебной информации преподавателем обучающимся;

     2) семинарских занятий, обеспечивающих закрепление полученного знания, отработку планируемых навыков и получения опыта деятельности, способствующих формированию компетенций.

        Лекция является важным  источником информации, так как новый учебный материал не всегда находит отражение в учебниках, отдельные темы учебника могут быть трудны для самостоятельного изучения и требуют освоения в контакте с преподавателем.

       Лекция выполняет следующие функции: учебную, просветительную, развивающую, агитационную и воспитательную.

      Семинарские занятия по дисциплине ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической деятельности.

  Обучение по дисциплине, наряду с аудиторной работой, предполагает самостоятельную работу обучающихся. В процессе самостоятельной работы обучающиеся повторяют пройденный на занятиях материал, осваивают современные технологии поиска и обработки информации; овладевают стратегиями и методами самообразования; развивают индивидуальные склонности и способности к творчеству.

Самостоятельная работа должна быть планомерной и систематичной, выполняться в срок.

В процессе подготовки к занятиям, выполнения самостоятельной работы, подготовки к промежуточной аттестации обучающийся может обратиться к преподавателю за консультацией через электронный методический кабинет или на кафедру.

Задания для занятий  семинарского  типа, контрольной и самостоятельной работе представлены:

Методические указания  и задания к  занятиям  семинарского  типа, контрольной и самостоятельной работе по дисциплине «Управление организацией (предприятием)» для обучающихся специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация N1 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»  / сост.: С.А.Баркова, канд.экон.наук, доцент; ЧОУ ВО Центросоюза РФ «СибУПК». — Новосибирск, 2018


	
	
	
	
	
	

	
	11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ


	
	
	
	
	
	

	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Мультмедиа-технология
Microsoft Power Point 
Обработка текстовой, графической и эмпирической информации
Microsoft Word, Microsoft Excel 
Поиск учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных баз данных
Справочно-правовая система Консультант плюс, Справочно-правовая система Гарант
Работа с базой данных предприятий

База данных Ruslana

	

	
	
	
	
	
	

	
	12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для изучения дисциплины  необходимы учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типов, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения профилактического обслуживания учебного оборудования.

Аудитории для проведения занятий лекционного типа оснащены мультимедийным оборудованием. 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
13.1. При наличии в университете инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обучение их по настоящей образовательной программе будет осуществляться с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

13.2. Обучающимся – инвалидам и лицам с ОВЗ Университетом создаются специальные условия для получения образования по образовательным программам:

В целях доступности получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ создаются необходимые условия (безбарьерная среда) в помещениях и на территории Университета в соответствии с требованиями нормативных документов и согласно Порядку обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в СибУПК (утверждено Ученым советом вуза, протокол от 21.04.2016 № 8):

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне)); присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

       3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).
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